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Betfr.: Anfrage Nummer 04/2006 der Kreistagsfraktion ,,Die Linke" vom 08.10.2006:
Tarifbindung in den krelselgenen Betrleben, den in mehrheitlichen Besitz be-
findlichen, den Betrieben an den der Kreis Betelligungen hdéit und der Vergabe
von Ausschreibungen an Fremdfirmen

Beschlussvorschiag:

Der Krelsausschuss nimmt belgefiigte Beantwortung der Anfrage zuv Kenntnis und lei-
tet diese an den Kreistag weiter.
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1. Werden Arbeitnehmer in den Eigenbetrieben des Kreises ohne tarifliche Bindun'g

beschiftigte

AQA Nein
Kreiswerke Gelnhausen Nein
Kreiswerke Hanau Ja
Main-Kinzig-Kliniken Ja
Main-Kinzig-Gas Nein
Jugend- und Freizeiteinrichtungen |[Ja {Aushilfen)
| Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Nein

Alten- und Pflegezentren

Ja {Aushilfen}

2. Wenn ja, in welchen Betrieben werden diese Arbeitnehmer ohne tarifliche Bin-

dung beschdftigte

AQA

Enif&itt

Kreiswerke Gelnhausen

Entéilt

Kreiswerke Hanau

Kreiswerke Hanau

Main-Kinzig-Kiiniken

Medizinischen Versorgungszentren Gelnhausen
und Schlichiern

Main-Kinzig-Gas Entfallt
Jugend- und Freizeiteinrichtungen | EB Jugend- und Freizeiteinrichtungen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Entfallt

Alten- und Pflegezentren

Alten- und Pflegezentren gGmbH

3. Unter welchen arbeitszeitvertraglichen Bedingungen werden diese Arbeitnehmer
beschaftigt, aufgeschlUsselt nach den Punkten befristete / unbefristete Arbeits-
verhdltnisse, Zeitarbeit, voll-/teilzeitarbeit, geringfUgig beschéftigt und Minijobs?

AQA . Enffallt

Kreiswerke Gelnhausen Entfalit

Kreiswerke Hanau 3 Aushilfen, die unbefristet in Teilzeit geringfUgig
beschaftigt sind.

Main-Kinzig-Kliniken 7 Arzte:

6 Vollzeit und 1 Teilzeit
7 unbefristet
14 Verwaitung:
10 Vollzeit und 4 Teilzeit
5 befristet und 9 unbefristet

Main-Kinzig-Gas Entfallt
Jugend- und Freizeiteinrichtungen |7 Aushilfen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Entfallt
Alten- und Pflegezentren 110 Aushilfen
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4. Bestehen noch andere in Frage 3 nicht genannte Besch&ffigungsformen? wenin
ja. wie sehen diese aus, wie viele Arbeitnehmer fallen unter diese Regelung und

wo werden diese beschdftigt?

AQA

Nein

Kreiswerke Geinhausen

ca. 80 Ableser zur I8hlerstanderfassung in der
Zeit vom 15.11. bis 15.12. eines Jahres

Kreiswerke Honau

ca. 40 weitere Aushilfen, die als kurzfristig Be-
schaftigte gefohrt werden. Diese werden als ne-
benberufliche Ableser 2 x im Jahr eingesefzt.

Main-Kinzig-Kliniken

Nein

Main-Kinzig-Gas Nein
Jugend- und Freizeiteinrichtungen [Nein
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Nein
Alten- und Pflegezentren Nein

5. Auf welche HShe berziffert der Kreis die Mehrausgaben, wenn die Arbeitnehmer
mindestens tarifvertraglich abgesichert beschdaftigt wirden?

AQA

Entféllt

Kreiswerke Gelnhausen

Bei den nebenberuflichen Ablesern If. Punkt 4 ist
die Zuordnung zu einem Stundenlchn nicht még-
lich. Angaben zu Mehraufwendungen sind nicht
moglich. Zudem Oben alle Aushifen ihre Be-
schaftigung als Nebenbeschaftigung aus. Eine
tarifvertragliche Absicherung ist somit nicht er-
forderlich.

Kreiswerke Hanau

Bei den nebenberuflichen Ablesern it. Punkt 4 ist
die Zuordnung zu einem Stundenlohn nicht még-
lich. Angaben zu Mehravfwendungen sind nicht
méglich. Zudem Gben alle Aushiifen ihre Be-
schaftigung als Nebenbeschdaftigung aus. Eine
tarifvertragliche Absicherung ist somit nicht er-
forderlich.,

Main-Kinzig-Kliniken

Hochqualifizierte Mitarbeiter werden Ubertariflich
mit Gewinnbetelligung beschaftigt, generell dort
werden am Markt orientierte Gehdéller gezahit,

Main-Kinzig-Gas

Entféllt

Jugend- und Freizeiteinrichtungen

Mehroufwendungen ca. 1.500 Euro / Monat

Eigenbeftrieb Abfallwirtschaft

Entfallt

Mehraufwendungen ca. 15.000 Euro / Monat

Alten- und Pflegezentren

6. Hat der Kreis Kenntnis, dass Arbeitnehmer ohne tarifliche Bindung mit Arbeiten
befasst sind, die vom Kreis vergeben werden? Wenn ja, welche Betriebe sind

das?

Nein




7. Hat der Kreis bei der Vergabe von éffentlichen Ausschreibungen Forderungen an
die Vergabe. in denen mindestens die Einhaltung von tariflichen Regeiungen be-
stehen, gestellt2 Falls dies nicht geschehen ist, warum wurden solche |, Sozialklau-
seln” nicht in die Ausschreibung mit auvfgenommen?

Der Main-Kinzig-Kreis vergibt seine Leistungen nach den gesetzichen Grundlagen
{(VOB/VOL). Zudem wird bei einer Auftragsvergabe ab 26.000 € eine zusétzliche
Tariffreveerkldrung vom Auftragnehmer eingefordert.

8. Gibt es Kenntnisse, das Forderungen nach der MindesterfUllung von tariflichen
Regelungen mit Mehrausgaben verbunden sind2 Wenn ja, auf welche Héhe
wurden sich diese belaufen?

Nein
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